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本書は，若者の社会的弱者転落を未然に防ぐために高等教育機関からの中退を減らす活

動を行う日本中退予防研究所が，これまでの調査・研究，中退予防コンサルティング等を

通じて蓄積した「中退したいと思われない大学づくり」の全ノウハウをまとめたものです。

大学生の中退理由としては，学習意欲の喪失や関心の移行など学業に直結するものと，

人間関係などの生活に直結するものが主に挙げられますが(W中退白書 2010一高等教育機

関からの中退一j)NPO法人 NEWVERY発行， 2010)，中退率を大学における「顧客満足度

のバロメーター」と捉える当団体では，中退の根本的な問題は「大学の教育力」に集約さ

れると考えています。そして，教育力向上には抜本的な大学改革が不可欠です。

以上の前提に立ち，本書では二部構成で、大学改革のノウハウを収録。第一部では「理論」

を扱い，大学改革の流れを PDCAサイクルに沿って丁寧に解説。第二部では，中退率低減

で成果を残している「実例」を紹介。特に学業と生活の問題を予防する初年次教育に着目

し，その取り組みに力を入れ改革 l年で中退率を約 18%低減(入学から 4年間の中退率推

移)した嘉悦大学などを取材しました。他にも，組織改革や教育改革，メンタルヘルスケア，

学生指導などにおける先進的な事例を，日本最大の専門学校グループや開校 29年の歴史を

持つサポート校も含め徹底的に取材し，インタビュー内容や改革の全容を豊富な図ととも

に収録しています。本書が少しでも大学の教育力向上に寄与出来れば幸いです。

なお，制作にあたっての取材協力校は以下の通り (50音順)。
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